1/6. szamu melléklet

A Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Karanak Teljesitményértékelési
Szabalyzata*®?

A szabalyzat személyi hatilya

1. § (1) A teljesitményértékelési rendszert (tovébbiakban: TER) meghatarozo jelen szabalyzat
(tovabbiakban: Szabalyzat) hatalya kiterjed a KTK munkaiigyi allomanyaba sorolt teljes- ¢és
részmunkaidds; hatarozott-, vagy hatarozatlan idore sz6l6 munkaviszonnyal rendelkez6 kozalkalmazotti
jogviszonyban 4ll6 oktatora kiterjed, beleértve ebbe a mestertandrokat, mesteroktatokat és
nyelvtanarokat. A kari allomanyban 1év0 kutatok teljesitményértékelését — akik foglalkoztatasa az
intézetektol elkiiloniilo szervezeti egységben, a Gazdasagtudomanyi Kivalosagi Kozpontban (GKK)
valdsul meg — kiilon eljarésrend szabalyozza.

(2) A szabalyzat értelmében a tanarsegédek és mestertanarok illetve nyelvtanarok, valamint az
adjunktusok és mesteroktatok azonos kategorianak tekintendok.

2. § (1) Az oktatok teljesitményének mérése egy mennyiségi és mindségi paramétereket egyarant
tartalmazd pontszamrendszer alapjan torténik, amely a tevékenységek intézményi szinti

hasznossaganak sulyozasaval késziilt.

(2) A TER a teljesitményeket négy alapvetd tevékenység vonatkozasaban méri:
a) Oktatasi tevékenység,

b) Intézménymenedzsment- és projekttevékenység,
¢) Kutatasi és tudomanyszervezési tevékenység.
d) Doktori iskolai tevékenység

(3) Ezt koveti az egyéni szintli sszesitett pontszam meghatarozasa és — az adott oktatoi kategdriaban
meghatarozott minimalisan elvart pontszammal vald 6sszehasonlitas révén torténd — mindsitése, melyen
beliil elkiilonitve keriil kimutatasra a doktori iskolai tevékenység.

Az oktatasi tevékenység mérési rendszere

3. § (1) A méréshez sziikséges informaciok az elektronikus tanulmanyi rendszerbdl (jelenleg: NEPTUN)
¢és a kozalkalmazottak statusz-jelentéseibdl szarmaznak.

(2) Az oktatasi tevékenységet az alabbi két részre bontva kell figyelembe venni:
1. Oratartas és vizsgaztatas
1.1. A kontakt-6rakat teljesitménypontokka konvertalo rendszer alaptablai a kdvetkezok:

1. sz. tablazat: Létszamfiiggé kontakt oratartas (Pont/Kontakt éra)

Létszam-kategoriak
Pont/Kontakt 6ra
0-10 | 11-30 | 31-50 [51-100| 101-200 | 201-350 | 351-
Felsooktatasi szakképzés* 1,50 1,65 1,95 2,25 2,63 3,15
Alapképzés
Nappali | 200 | 220 | 260 [ 300 [ 350 | 420 | 5,00

462 A melléklet atfogd modositasat az Oktatasi Bizottsag 45/2020. (04.16.) szadmu hatdrozataval hagyta jova. A

modositott melléklet 2020. julius 1. napjaval hatalyos és el6szor a 2020/2021. tanév vonatkozasaban
alkalmazando.
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Levelezd 2,21 | 2,43 2,87
Idegen nyelven 3,00 | 3,30 3,90
Idegen nyelven nk. akkreditalt képzésben | 3,30 | 3,63 4,29

Mesterképzés

Nappali 2,80 | 3,08 3,64
Levelez6 3,09 | 3,40 | 4,02
Idegen nyelven 420 | 4,62 5,46
MBA képzés (részid6s, magyar) 3,71 | 4,08 4,83

*FOKSZ képzés esetében csak szakiranyu orak szerepelnek ezen a soron. Az alapképzéssel kdzosen
hallgatott targyak esetében a szdmbavétel az alapképzéses 1étszammal 6sszevontan, azzal megegyezo
pontszammal torténik.

crer

30%, az 51-100 6 kategoriaban 50 %; a 101-200 {6 kategoridban 75%, a 201-350 {6 kategoriaban 110%,
mig a 350 {6 feletti kategoridban 150% tobbletértékkel birnak a kiscsoportokhoz (0-10 {6) képest. (A
gradudlis képzésben ,,foszabalyként” 5 f6 alatt nem indul kurzus.) Az alapképzés és a mesterképzés
azonos kategoriaiban 40% felarral kalkulaltunk, ami egyrészt a magasabb mindségi szint, masrészt az
eltérd finanszirozas kovetkezménye. Az idegen nyelv felara 50%. A levelezd képzések a nappali
keépzésekbdl akként kalkuldlédnak, hogy a -15%-os oktatastechnikai korrekcio mellett 30% hétvégi
felarral kalkulaltunk. Az MBA-képzés felara (az eltérd kredit/oraszam ¢€s hallgatoi koltségtéritési
aranyok miatt) 20%-os a levelezé mesterképzésekhez képest. A (szak)nyelvi orak a felsGoktatasi
szakképzéssel azonos modon értékelddnek. Az atoktatdsban megvalosult, tarskaron kifejtett oktatdsok
az oktat6 onbevallasa alapjan, a kari kurzusokkal azonos modon (az 1. sz. tablazat alapjan) keriilnek
értékelésre. A doktori (PhD) képzéseken jelentkez6 oktatoi teljesitmények szdmbavétele a tobbi képzési
szinttdl elkiilonitetten torténik.

Az 1. tdblazatban szerepld értékek a kontaktéra mellett mar a felmeriilo hallgatéi szamonkérési és
adminisztracios feladatokat (pl. vizsgaztatas, dolgozatok értékelése, NEPTUN, stb.) is szamba veszik.
A tablazat segitségével minden kurzus egyértelmiien pontozhato, igy természetesen minden kolléga két
féléves oktatasi ,,portfolidja” is precizen értékelhetd, és eldre is tervezheto.

1.2. Az 1. tablazatban szerepld értékek a kontaktora mellett mar a felmeriil6 hallgat6i szdmonkérési €s
adminisztracios feladatokat (pl. vizsgaztatas, dolgozatok értékelése, NEPTUN, stb.) is szamba veszik.
A tablazat segitségével minden kurzus egyértelmiien pontozhatd, segitségével minden oktato két féléves
oktatasi ,,portfoligja” is precizen értékelhetd, és eldre is tervezheto.

2. Egyéb oktatasi tevékenység
2.1. Az egyéb oktatasi tevékenység korében értékelendo tevékenységesoportba a PhD képzés kivételével
minden oktatassal kapcsolatos kiegészitd tevékenység beletartozik, amely nem szerepel az 1.sz.

tablazatban:

2. sz. tablazat: Egyéb oktatashoz kapcsolodé tevékenység

Fogadoora! 1,00 | Pontszam/6ra

Zarovizsgaztatas 0,60 | Pontszam/hallgato
Felvételi elbeszélgetés 0,30 | Pontszam/hallgato
Szakdolgozat konzultacio (BSc)? 3,00 | Pontszam/hallgato
Diploma konzultacié (MSc)? 5,00 | Pontszdm/hallgato
Szakdolgozat méasodbiralat (BSc)? 1,00 | Pontszam/hallgato
Diploma masodbiralat (MSc)? 1,50 | Pontszam/hallgato
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BEDC-, ill. Tehetségpont-mentor* 6,00 | Pontszam/hallgato

OTDK-n dijazott dolgozat tutoralasa’ 10,00 | Pontszdm/hallgatd
Kari TDK-n dijazott dolgozat tutoralasa’ 3,00 | Pontszam/hallgato

1
2
3
4
5

: az oktatasi hetekkel aranyban maximum évi 56 ora (28 hét * 2 éra/hét) szdmolhato el
: BSc és MSc szinten egyiittesen legfeljebb 12 konzultacié tanévenként

: BSc és MSc szinten egyiittesen legfeljebb 12 masodbiralat tanévenként

: egylittesen legfeljebb 8 hallgato/tanév

: I-111. helyezés vagy kiilondij az értékelésre keriild tanévben

2.2. Az egyéb oktatashoz kapcsolddo teljesitmény évente Osszegezve kertil a rendszerbe.

(3) A kontakt oratartasi tevékenység (1. sz. tablazat) személyenként két félévre Gsszesitett pontszamait
tudomanyos mindsitések szerinti sulyokkal lattuk el. Az alkalmazott silyok az oktat6i kategdriak
alapilletményi besorolasi kiillonbozeteit kdvetik, azaz a kdvetkez6képpen alakulnak:

rrrrr

DSc, MTA doktora 1,00
Habilitalt 0,80
CSc, PhD 0,60
Tudomanyos fokozat nélkiil | 0,40

A legmagasabb tudomanyos fokozat megszerzése 6ta a karon toltott oktatasi iddvel ardnyosan (a kozalkalmazotti
bérskala mintajara) tobbletszorzo6 alkalmazandé az alabbi modon: nyelvtanar, mestertandr, mesteroktatd, CSc/PhD
esetében 10 évente, dr. habil és DSc/MTA doktora esetében 5 évente 0,05-tel emelkedd szorzoszam (legfeljebb
kétszer, kumulativ jelleggel). A fentieken feliil az egyetemi tanari kinevezés és az MTA tagsag elnyerése egyszeri,
0,1 szorzészam emelkedést eredményez.

(4) Tovabbi, az oktatas mindségét jelzé sulyszamként jelenitjik meg (a torvényi elvarasokra is
tekintettel) az oktatok hallgatoi véleményezesét, a 3.2. szamu tablazat szerint.

3.2. sz. tablazat: Oktatok hallgatoéi véleményezése

Arany katedra dij (tanévenként egy oktato) 1,15
4,75 - 5,00 OMHYV értékelés 1,10
4,50 — 4,74 OMHYV értékelés 1,05
4,00 — 4,49 OMHYV ¢értékelés 1,00
3,50 —3,99 OMHYV értékelés 0,95
3,50 alatti OMHYV értékelés 0,90

(5) A 3.2. szamu tablazatban szereplo szorzok a 3.1. szamu tablazat mindségszorzoit korrigaljak abban
az esetben, ha az oktatasi teljesitmény (a 3.1 tablazat korrekciojat kovetden) eléri az adott kategoridhoz
tartoz6 minimalisan elvart teljesitményt (lasd 9. szdmu tablazat). Az OMHYV értékelés a teljes tanévre
vonatkozodan, azaz két félév atlagaban keriil megallapitasra.

(6) Az oktatasi teljesitmény megitélése az intézetvezetd irasos eldterjesztése alapjan dékani hataskor.
Az intézmény-menedzsment és projekttevékenység mérési rendszere
4. § (1) Az intézmény-menedzsment tevékenységet az alabbi teriiletekre bontottuk:

- a PTE szabalyzataiban tételesen nevesitett vezetdi feladatkorok,
- folyamatos munkavégzést igényld kari tevékenységek,
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- eseti munkavégzést igénylo tevékenységek,
- palyazati és egyéb bevételt termeld projektekben valo kdzremiikodés.

(2) A PTE Foglalkoztatasi kovetelményrendszerében nevesitett vezetdi megbizasok az ugyanott
meghatarozott illetménykiegészités és potlék mellett folyamatosan keriilnek dijazasra.

(3) A folyamatos munkavégzést igényld kari tevékenységek egy tanévre eldre viszonylag precizen

s

crer

automatikusan jarnak, hanem az elszamolhaté6 maximumot mutatjak.

(4) A diszkrecionalis (eseti) munkavégzést igényld, ill. fajlagosan kisebb munkaidé raforditasua (<50
ora) tevékenységek esetében az elszdmoldsa jellemzden évente egyszer, a teljesitményértékelési
folyamathoz kapcsoldddan, utolag torténik meg. Amennyiben tanév kozbeni elszamolés is tortént, azt a
bevallasnal kiilon szerepeltetni kell.

(5) A 4. szamu tdblazat oszlopai mutatjdk az egyes funkcidk és tevékenységek elismert éves
adminisztracios oraterheit, emellett indikaljak a munkavégzés jellegét és elszamolasanak modjat is. A
kozelebbrol nem definialt/definialhato, illetve nagy munkaid6-szorodasu feladatok esetében a masodik
oszlopban nem szerepel érték, ezek egyedi vezetdi mérlegelést igényelnek éves gyakorisaggal.

4. sz. tablazat: Az intézmény-menedzsment tevékenység szambavétele

Tevékenység Pont/tanév | Munkavégzés jellege | Elszamolas modja

Dékan 1600 folyamatos FKR szerint
Dékanhelyettes 800 folyamatos FKR szerint
Intézetvezetd 400 folyamatos FKR szerint
Kari Tandcs tagsag (valasztott tag) 25 folyamatos éves

KT allandé bizottsagi tag 20 eseti éves

KT éalland6 bizottsagi elndk 50 eseti éves
Funkcionalis igazgato 200 folyamatos havi
Kozpont vezetdje 100 folyamatos havi
Programvezet6 (kivéve PhD programok) 200 folyamatos havi
Szenatusi tagsag (valasztott tag) 60 folyamatos havi
Szenatusi allando bizottsag tagja 20 eseti éves
Szenatusi allandé bizottsag elndke 50 eseti éves
Unnepségek, kdzéleti rendezvények 50 eseti kimutatas szerint
World of Practice (WoP) tevékenységek egyéni folyamatos/eseti éves
Egyéb kari feladatok egyéni folyamatos/eseti éves
Egyéb intézeti feladatok™ egyéni folyamatos/eseti éves

*: Az egyéb intézeti feladatok a decentralizalt intézeti bértomeg terhére rendelhetdk, illetve szamolhatok el.
(6) Az intézmény-menedzsment tevékenység allokalasa és megitélése (a kozvetleniil valasztott

tisztségek és a decentralizalt intézeti keretek terhére adott feladatok kivételével) a dékan hataskorébe
tartozik.

(7) A palyazati és mas kari bevételt generalo projektek esetében az értékelés mellett a pontos
szambavételre is nagy hangstlyt kell fektetni, pontosan kell indikalni az elvégzett tevékenységet, a
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projektet finanszirozé forrdst, tovabba az egyéni szerepvallalas mértékét az elszamolt (beszadmitott)
munkaid6 és projektbdl realizalt jovedelmek tekintetében. Mindezeket az 5. sz. tdblazat mutatja.

5. sz. tablazat: Palyazatokkal és bevétel generalo projektekkel kapcsolatos informaciok

Projekt megnevezése Feladatkor Elszamolt munkaidé Kifizetett Br.
jovedelem

havonta és tanév alatt
(julius-janius)
0sszesen

munkakori leiras heti és tanévi (julius-

alyazati projekt 1. N . e N ; ,
paly proj kiegészitése szerint junius) Osszes oraszam

szakért6i oradij
bevétel generalo célfeladat kittizés szakeértéi munkaora és/vagy teljes
projekt 1. szerint kozremiikodai dij

(8) A palyazatbol finanszirozott, munkakdri leiras kiegészitéssel lefedett munkaid6 a palyazati projekt
vezetdjének szakmai jovahagyasat kovetden dékani mérlegelés alapjan szamithatd be részben vagy
egészében az oktatoi 6sszpontszamba.

Kutatasi és tudomanyszervezési tevékenység

5. § A kutatasi és tudomanyszervezési tevékenység szambavétele soran a 2013 6ta hatdlyos Kutatas
Osztonzési Rendszer (KOR) koncepciojat kell kovetni. Ezen tevékenységeket legfeljebb a teljes elvart
oktatoi pontszam 50%-a erejéig lehet elszamolni a 6. szamu tablazat szerint. A KOR publikicios pontok
TER ponttd torténé atszamitdsakor 15-0s szorzoét kell alkalmazni. A KOR publikiciés pontok
meghatarozasa a Kari Tudomanyszervezési és Konyvtari Bizottsag (KTKB) feladata. A tudomanyos
fokozatok és cimek megszerzésének dokumentalasa okirat alapjan torténik. Tudomanyszervezés
jogcimen elismerésben foszabalyként csak a kar professzorai részesiilhetnek.

6. sz. tablazat: Kutatasi és tudomanyszervezési tevékenység

Tevékenység Szambavétel Jovahagyo Elszamolas modja
TER pontszam vagy
Publikécios pontszam KOR pont KTKB eseti publikacios
prémium
Fokozatszerzés tudomén’yos f(?kozat dékén TER pon.tszé,m Yagy
vagy cim okirata egyszeri prémium
, . TER pontsz4
Tudoméanyszervezés Tisztségek listaja dékan poniszari vagy

eseti prémium

Doktori iskolai tevékenység

6. § Az oktatok doktori iskolai tevékenységei kozott az alabbiakat mérjiik és vessziik alapul az oktatoi
mindsitésben:

- oktatas PhD programokon

- egyéb doktori iskolai tevékenységek

(1) A PhD programokon megtartott 6rakat a mas képzési szinteken megtartott 6rakhoz hasonldan,
létszamkategoriatol fiiggd sulyszamokkal latjuk el (lasd 7. sz. tdblazat). A doktori képzések sajatos
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finanszirozasi pozicioja, ill. specialis felkésziilési igénye és jellemzden alacsony csoportlétszama miatt
a nappali mesterképzésekhez mérten 80%-os a felar.
7. sz. tablazat: PhD képzéseken valo oktatas

i Létszam-kategoriak
Pont/Kontakt 6ra
0-10 11-
Magyar nyelven 5,04 5,15
Idegen nyelven 7,56 7,73

(2) Az egyéb doktori iskolai tevékenységek koz¢ a 8. sz. tablazatban foglalt tevékenységek szdmolhatdk
el:

8. sz. tablazat: Egyéb doktori iskolai tevékenység

Doktori iskola vezetdje 300 | Pont/tanév
PhD programvezetd 200 | Pont/tanév
Doktori iskola torzstagja 50 Pont/tanév
Témavezetdi tevékenység 30 Pont/hallgato/tanév

Fokozatszerzést tdamogaté aktivitasok
(opponensi tevékenység, komplex
vizsgabizottsagi részvétel, védési bizottsagi
részvétel)

Egyéb doktori iskolai tevékenység eseti | Pont/tanév

8 Pont/alkalom

A teljesitmény-értékelés és minosités rendje
7. § (1) A 3-6. §-okban részletezett elemekbdl dsszedlld egyéni Osszpontszamot a teljesitménymérési
rendszerben megfogalmazott, oktatéi kategorianként valtozd6 minimalis kovetelményekkel kell

Osszevetni. A kategoriankénti minimalisan elvart pontszamokat a 9. sz. tablazat tartalmazza.

9. sz. tablazat: A teljesitménymérési rendszer kategériankénti elvarasai (pont/tanév)

Oktatoi kategoria Elvart minimalis pontszam/tanév
Egyetemi tanar 850
Egyetemi docens 595
Adjunktus 425
Tanarsegéd 340

* A mesteroktatotol elvart pontszam az adjunktusival, mestertanari és nyelvtanari pedig a tanarsegédével
megegyezo.

(2) A 9. szamu tablazat a teljesitménymérési rendszer legfontosabb kimenete. A tanévenkénti elvart
minimalis pontszam oszlopa mutatja, hogy az egyes oktatdi kategoriakban milyen teljesitmény
ekvivalens a Kjt. altal meghatarozott kozalkalmazotti alapbérrel. Alapértelmezésben ezt a pontszamot
az oktatdshoz kotddo tevékenységekkel lehet és kell teljesiteni, azonban a statuszokhoz kotddo
elvarasok az intézménymenedzsment- és projektteljesitmények, valamint a tudomanyszervezési €s
doktori iskolai tevékenységek révén is teljesithetok.

(3) Az oktato kollégak a tanulmanyi nyilvantartdsban rogzitett adatokkal eldre feltoltott szamitogépes
program segitségével legkésobb a szorgalmi idGszak végig elkészitik és bekiildik dnbevallasaikat. Ezt
kovetden az illetékes intézetigazgatok egy hoénapon beliil igazoljak az oktatasi teljesitményeket és
intézeti érdekkorben felmeriilt egyéb teljesitést, tovabba javaslatot tesznek az oktatdoi mindsitésre. A
dékani vezetés ezzel parhuzamosan értékeli a kollégak intézménymenedzsment tevékenységét és (a
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KTKB kozremiikodésével) a kutatdsi és tudomanyszervezési eredményeiket. Az Gsszesitett adatok
birtokaban ezt kdvetden, minden €v juniusdban keriil sor a megel6z0 tanév teljesitményének, a
kovetkezo év feladatainak és az oktatdi mindsitéseknek az irasos dokumentaldsara az érintett oktato és
a dékani vezetés kdzremitkodésével. Ugyanekkor keriilnek a kiadott mindsitések nyoman véglegesitésre
a kovetkez0 tanév munkaltatoi hataskorben adott rendszeres illetménykiegészitései.

(4) A dékani vezetés rotacios rendszerben, dékani ciklusonként legalabb egy alkalommal részletes
személyes elbeszélgetés keretein beliil is egyeztet valamennyi oktatd kollégaval az egyéni karrier-
utakrol, karon beliili szakmai és egzisztencialis perspektivakrol. A dékani beszélgetést adott évben az
oktato sajat maga soron kiviil is kezdeményezheti.

(5) Az oktat6i teljesitmény mindsitése a dékani vezetés feladata a teljesitményértékelési rendszer
pontjai, valamint az oktaté tudomanyos €s kdzéleti teljesitményének egyiittes figyelembe vétele mellett.

Zar6 és hatalyba léptet6 rendelkezések

8. § (1) Jelen szabalyzat a Szenatus altali elfogadas napjan 1ép hatalyba, a szabalyzatot els6 alkalommal
a 2019/2020. tanév tekintetében kell alkalmazni a PTE Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerének 181.
§ (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel.

(2) A jelen szabalyzat modositasara vonatkozo kari javaslat az Oktatési Bizottsag hozzajarulasaval lép
hatalyba. A hozzajarulds abban az esetben tagadhatdé meg, ha a kari javaslat jogszabdly vagy a
foglalkoztatasi kovetelményrendszer rendelkezésébe iitkozik. A pontszamitési eljaras soran hasznalt
tirlapokroél a Kar dékani utasitasban rendelkezhet.

Zaradék:

A Pécsi  Tudomanyegyetem foglalkoztatasi kovetelményrendszere 1/6. szamu melléklete, a Pécsi
Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Karanak Teljesitményértékelési Szabalyzata atfogo modositasat az
Oktatasi Bizottsag 45/2020. (04.16.) szamu hatarozatdval hagyta jova. A modositott melléklet 2020. julius 1.
napjaval hatalyos és elészor a 2020/2021. tanév vonatkozasaban alkalmazando.
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