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PREAMBULUM!?

A nemzeti fels6oktatasrol szold 2011 évi CCIV torvény (tovabbiakban: NFtv.), valamint Pécsi Tudomany-
egyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzatanak (tovabbiakban: SZMSZ) felhatal-
mazasa alapjan a Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar (tovabbiakban: Kar) Kari Tanacsa a
Kar oktatasi, kutatdsi, tudomanyos és egyéb feladatait, a Kar szervezetét, felépitését, mitkodését, az oktatok,
kutatok, hallgatok és mas alkalmazottak feladatait, jogait és kotelezettségeit az alabbiak szerint hatarozza meg:

|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyzat hatéalya

1. § A szabalyzat hatalya kiterjed:
a) a Kar teljes tertiletére,
b) a Kar oktatoira, tudomanyos kutatoira, tanaraira, adminisztrativ alkalmazottaira és hallgatoira,
c) 2az NFtv-ben, az egyetem SZMSZ-ében, illetve e szabalyzatban meghatarozott esetekben az Egyetem-
mel munkaviszonyban, vagy hallgatdi jogviszonyban nem all6 személyekre.

A Kar elnevezése, székhelye, jogallasa, képviselete

2. § (1) A Kar hivatalos elnevezése: Pécsi Tudomanyegyetem Koézgazdasagtudomanyi Kar (a tovabbiakban:
Kar). A Kar roviditett elnevezése: PTE KTK. A Kar angol elnevezése: University of Pécs, Faculty of Business
and Economics.

(2) A Kar székhelye: H-7622 Pécs, Rakoczi t 80.

(3) A Kar a hatalyos jogszabalyok ¢és egyetemi szabalyzatok keretei kozott feladatait 6nalldan latja el, és a
Szenatus altal jovahagyott és kancellar altal visszaigazolt pénziigyi kerettel az Egyetem gazdalkodasi szabaly-
zata szerint gazdalkodik. A gazdalkodasi, valamint a szerz0déskotési és kotelezettségvallalasi rendrdl szolo
szabalyzatban meghatarozott esetekben a kancellar egyetértése sziikséges.

(4) A Kar rendeltetésszerti miikodése korében a dékan az Egyetem képvisel6jeként jar el a rektor és a kancellar
altal atruhazott, a vezetdi megbizas altal meghatarozott kdrben, az Egyetem nevében 6nallod jognyilatkozatot
tehet, kotelezettséget vallalhat a szerzodéskotési és kotelezettségvallalasi rendrdl szolo szabalyzatban megha-
tarozottak szerint. A gazdalkodasi, valamint a szerzodéskdotési és kotelezettségvallalasi rendrél szolo szabaly-
zatban meghatarozott esetekben a kancellar egyetértése sziikséges.

(5) A Kar nem 6nalld jogi személy, torvényességi feliigyeletét - a felsGoktatasrdl szo16 torvény és az Egyetem
SZMSZ-ének keretei kozott - az Egyetem Szenatusa és rektora latja el.

A Kar feladatai

3. 8§ (1) A Kar a gazdasagtudomanyi képzési teriileten a PTE valamennyi képzését integraltan kezeli, iranyitja
¢s szervezi, biztositja e feladatok ellatasat, meghatdrozza akkreditacios erdsziikségletét, fenntartja és fejleszti
tudomanyos potencialjat.

(2) A Kar felséfoku gazdasagtudomanyi szakemberképzést és tovabbképzést, felsdoktatasi szakképzést, isko-
larendszerti egyéb, valamint iskolarendszeren kiviili at- és tovabbképzést folytat, valamint kutatasi, kari igaz-
gatasi, szervezési és gazdalkodasi feladatokat lat el.
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(3) A Kar felkésziti hallgatéit az egyetemes, eurdpai (EU) és nemzeti kultira kdzvetitésével a kozéleti aktivi-
tast is vallalo értelmiségi 1étre, a tudomanyok miivelésére, megujitasara és fejlesztésére.

(4)® A Kar elkételezett a magas szinvonalu kutatasi tevékenység irant. Oktatéasi és tudomanyos feladatainak
ellatasa érdekében egyiittmiikodik a PTE tobbi karaval, mas felsdoktatasi és tudomanyos kutatdintézmények-
kel, valamint az alaptevékenységhez kapcsolodo feladatok ellatasat végzo szervezetekkel, gazdasagi érdek-
képviseletekkel, szovetségekkel, tarsasagokkal.

(5) A Kar kiemelt feladatanak tekinti a nemzetkdzi oktatasi és tudomanyos kapcsolatok apolasat és tovabbi
bovitését; a jogallamisag és a piacgazdasag tamasztotta kovetelményeknek az oktatd- és tudomanyos kutato-
munkdéban torténd megjelenitését, szolgalatat.

(6) A Kar vallalkozasi és vallalkozasfejlesztési tevékenységet egyarant folytat, melynek keretében tudomanyos
eredmények disszeminaldsat és dtletek fejlesztését végzi, valamint tanacsadast €s iizleti szolgaltatasokat kinal.

4. § (1) A Kar oktatasi feladatait a vonatkozo szabalyok szerinti felsdoktatasi szakképzés (FOKSZ), alapkép-
z¢€s, szakiranyu tovabbképzés, mesterképzés, osztatlan képzés, doktori képzés (PhD-képzés), valamint egyéb
iskolarendszerii és nem iskolarendszer(i, munkaerd-piaci képzések, tovabba a felnottképzés és a kapcsolodo
oktatast kiegészito tevékenységek keretében valositja meg.

(2) Az (1) pontban megjelolt képzések akkreditidcidjanak biztositasaért (kivétel a doktori képzés) a dékan a
felelds.

(3)* A Karon doktori képzés doktori iskolaban folyik, melynek vezetdje felelds a képzés lebonyolitasaért, a
sziikséges akkreditacid biztositasaért, valamint a doktori cselekmények szabalyszerti lefolytatasaért.

5. § A Karon az oktatas altalanos nyelve a magyar. A képzés azonban - kiilon eldirasok szerint - részben vagy
egészében mas (elsddlegesen angol és német) nyelven is folyhat. Ennek rendjét a PTE Tanulmanyi és Vizsga-
szabalyzatanak a Karra vonatkozo melléklete tartalmazza.

1. FEJEZET
A KAR DOLGOZOI ES HALLGATOI

Az oktatok és a kutatok

6. § (1) A Karon az oktatasi és tudomanyos feladatok ellatasara a PTE SZMSZ 22. § (1) szerinti oktatoi,
tudomanyos kutatéi és tanari munkakorok létesithetok.

(2) Az egyes oktatoi és kutatoi munkakorok betoltésével kapcsolatos kovetelményeket, a nyilvanos palyazatok
elbiralasi rendjét, az intézményi oktatdi, kutatdi, 6sztondijak és mas juttatasok feltételeit, az ezzel 6sszefliggd
palyazatok rendjét, tovabba az oktatok foglalkoztatasara és teljesitményére vonatkozo kovetelményrendszert
az NFtv, az Egyetem foglalkoztatasi kovetelményrendszere, a vonatkozé rektori €s kancelldri utasitasok, va-
lamint a Kar komplex teljesitményértékel® rendszere (TER) tartalmazza.

Az Osszdolgoz6i Ertekezlet

7. § (1) Az Osszdolgozéi Ertekezlet — amelynek tagja a Kar valamennyi teljes és részmunkaidés, oktatoi,
kutatoi és adminisztrativ munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottja, valamint emeritus/emerita professzora—
a Kar informaciocsere-foruma. Az Osszdolgozoi Ertekezlet meghivottjai a referensi rendszerben a Karon dol-
goz6 munkatarsak.
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(2) Az Osszdolgozéi Ertekezletet a dékan tanévenként legalabb kétszer, a félévek indulasakor 6sszehivia. A
dékan indokolt esetben rendkiviili 6sszdolgozoi értekezletet is 6sszehivhat.

(3) Az Osszdolgozoi Ertekezlet:
a) félévenként megtargyalja a dékan altal eldterjesztett tajékoztatot,
b) ajanlasokat, javaslatokat juttathat el az egyetemi és kari vezetéshez,
c) véleményt nyilvanit a dékan altal el6terjesztett tigyekrdl, tajékoztatorol,
d) megvalasztja a Kart a Szenatusban képvisel6 oktatot.

(4) A Kart a Szenatusban képviseld oktatd megvalasztasakor — az Osszdolgozoi Ertekezlet valamennyi tagja-
nak részvételi joga mellett — szavazati joggal kizarolag a teljes és részmunkaidds oktatdi vagy kutatéi munka-
korben foglalkoztatott kozalkalmazottak rendelkeznek.

Adminisztrativ dolgozok

8. § A Karon nem oktatoi/kutatdi munkakdrben dolgozdinak foglalkoztatasara vonatkoz6 szabalyokat az Egye-
tem foglalkoztatasi kovetelményrendszere, valamint a vonatkoz6 rektori €s kancellari utasitasok tartalmazzak.

9. § Minden dolgozo6 a mindenkori térvényi eldirasok szerinti munkakori leirassal rendelkezik, amelyet a mun-
kaltatoi jogkor gyakorloja készit el.

A Kar hallgato6i

10. § (1) A hallgatoi jogviszony a Karra valo beiratkozassal jon 1étre, 1étrejottének feltétele a Karra valo fel-
vétel, vagy atvétel.

(2) A hallgatok jogait és kotelezettségeit a nemzeti felsGoktatasrol szolo torvény és végrehajtasa targyaban
kiadott kormanyrendeletek, valamint az egyetemi és kari szabalyzatok tartalmazzak.

I1. FEJEZET
A KAR VEZETO SZERVEI ES VEZETOI
A Kari Tanacs
11. § (1) A Kari Tan4acs a Kar dontési, véleményez0, javaslattevo €s ellendrzési jogkorrel rendelkezo testiilete.

(2) A Kari Tanacs 18 szavazati joggal rendelkezd tagbol, valamint tanacskozasi joggal rendelkezé meghivot-
takbol all, 6sszetétele:
a) szavazati jogu tagja
aa)® funkci®jabol eredéen
- a dékan,
- a dékanhelyettes,
- az intézetigazgatok (5),
- a hallgatoi részonkormanyzat elnoke.
ab) valasztas utjan
- intézetenként 1-1 (Gsszesen 6t) oktato,
- alap- vagy mesterképzéses hallgatok (3),
- doktorandusz hallgato (1),
- nem oktato dolgozoi képviseld (1).
b)® a Kari Tan4cs allandé meghivottja (amennyiben egyéb jogcimen nem tagja a Kari Tanacsnak)
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ba) a rektor,

bb)” akkreditalt doktori iskolavezets(K),

bc) a Fels6oktatasi Dolgozok Szakszervezetének kari képviseldje,
bd) a Kart a Szenatusban képviseld oktato,

be) a Karon miikddé kutatokdzpont vezetdje,

bf) a Karon dolgoz6 gazdalkodési referens

bg)? a funkcionalis igazgatok

bh) a kari igazgato,

bi) az emeritus dékan,

bj) a mindségiranyitasi vezeto..

(3) A Kari Tandacs elndke a dékan.

(4) Tanacskozasi joggal koteles meghivni a Kari Tanacs elndoke mindazokat, akiknek jelenléte a napirend tar-
gyalasdhoz sziikséges, valamint azokat a személyeket, akiknek részvételi jogat az Egyetem (Kar) altal megko-
tott megallapodasok biztositjak.

(5) A Kari Tanécs valasztott tagja visszahivhato, ha a valasztott képviseld az adott tanév iiléseinek tobb mint
fele esetében nem tesz eleget tagsagabol eredo kotelezettségeinek, vagy a tagsagra egyéb ok miatt alkalmat-
lanna valik. A visszahivasrdl a valaszto testiilet dont tobbségi szavazassal.

12. § (1) A Kari Tanécs dontési hataskorébe tartozik:
a) aKar szervezeti felépitésének meghatarozasa,
b) aXkari szabalyzatok elfogadasa,
c) akari tantervek és képzési programok jovahagyasa,
d) tudomanyos programok meghatarozasa, a kari tudomanyos tevékenység atfogo értékelése,
e) adékani és dékanhelyettesi palyazatok rangsoroldsa, a dékan visszahivasanak kezdeményezése,
f) az intézetigazgatoi, tanszékvezetdi és kutatokozpont-vezetdi palyazatok rangsorolasa,
g) alland6 vagy ideiglenes bizottsagok létesitése, ezek tagjainak megvalasztasa,
h) Kkari kitiintetések alapitasa és adomanyozasa,
i) Honoris Causa Doctor cim adomanyozasanak kezdeményezése,
j) Nemzeti Fels6oktatdsi Osztondij adomanyozisénak kezdeményezése,
K) Az Alumni Tanacs ligyvezet6 elnokének megvalasztasa,
I) 6nallé oktatasi, kutatasi szervezeti egységnek nem minésiilé egység létrehozasa,
m) a Szenatus altal atruhazott hataskorok gyakorlasa.

(2) A Kari Tanacs javaslatot tesz a Szenatusnak:
a) aKar szervezeti és miikodési szabalyzatara, illetve annak modositasara,
b) onallo szervezeti egység létrehozasara, atalakitasara, megsziintetésére, elnevezésének modositasara,
C) akari fejlesztés elveire,
d) Professor Emeritus, vagy Professor Emerita cim, tovabba Honoris Causa Doctor cim adomanyozasara,
e) magantanari, cimzetes egyetemi vagy foiskolai docensi, illetve cimzetes egyetemi vagy foiskolai tanari
cim, tovabba mestertanari cim adoményozasara.

(3) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit:
a) a Kart érintd koltségvetési €s fejlesztési javaslatokrol,
b) egyetemi tanari, egyetemi docensi, féiskolai tanari és féiskolai docensi palyazatokrol,
C) az intézményfejlesztési tervrél, mindségfejlesztési programrol, kutatas-fejlesztési és innovacios stra-
tégiarol, az Egyetem oktatési stratégiajarol,
d) az oktatasi, kutatasi és palyazati stratégiarol,
e) a Szenatus, a rektor és a dékan altal eléje utalt tigyrol.
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(4) A Kari Tanacs hataskorébe tartozd, a Kar szervezetét, miikodését érint6 és gazdasagi kovetkezményekkel
jar6 dontések, hatdrozatok érvényességének, hatilyossaganak feltétele a kancellar egyetértése.

13. § (1) A Kari Tanacs sziikség szerint, de tanévenként legalabb hat alkalommal {ilésezik. Amennyiben a
Tanacs szavazati joggal rendelkez0 tagjainak egyharmada vagy a Tanacs valamennyi hallgatoi tagja — a napi-
rend egyideju megjeldlésével — kéri, illet6leg a rektor vagy a Szendtus kezdeményezi, a Tanacsot 6ssze kell
hivni. A Kari Tanacs 0sszehivasarol a dékan gondoskodik.

(2) Az iilésre sz616 meghivot - a napirendi pontok irasbeli el6készitd anyagaval egyiitt — legalabb 5 (6t) mun-
kanappal az iilés el6tt — meg kell kiildeni a Kari Tanacs tagjainak és a meghivottaknak. Rendkiviili esetben a
Tanacs 6t munkanapon belill is 6sszehivhato.

(3) Szobeli eldterjesztés csak akkor tiizhetd napirendre, ha ehhez a jelenlévo szavazati joggal rendelkez6 tagok
mindsitett tobbséggel hozzajarulnak.

(4) A Kari Tandcs iilése altalaban nyilvanos. A dékéan, vagy a Kari Tandcs tagjai egyharmadanak javaslatira
zart iilést lehet tartani. Zart iilés tartasara kiillonosen a személyiségi jogot érint6 ligyekben keriilhet sor.

(5)° Az iilés akkor hatarozatképes, ha szavazati joggal rendelkez6 tagjainak legalabb hatvan szazaléka jelen
van. Hatarozatképtelenség esetén a dékan az iilést elnapolja azzal, hogy egyuttal meghatarozza az vj iilés id6-
pontjat. Ez az iilést kdvetd 15 napon beliili iddpontra tiizend6 ki. A Kari Tanacs megismételt iilése a megje-
lentek szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

(6) Ugyanazon eléterjesztéshez a szavazati €s tanacskozasi joggal rendelkez6 résztvevok tobbszor is hozza-
szolhatnak. A Kari Tanacs elndke azonban korlatozast is elrendelhet. Ugyrendi kérdésekben a szavazati joggal
rendelkezd tanacstagok hozzaszolasainak szdma nem korlatozhato.

14.§ (1) A Kari Tanacs véleményét, javaslatat és dontését hatarozatba foglalja. Hatarozatait altalaban egyszerti
tobbséggel és nyilt szavazassal hozza. A hatarozati javaslat elfogadasat eredményezo egyszerti tobbséghez —
feltételezve az lilés hatarozatképességét — a jelenlévo szavazati joggal rendelkez6 tanacstagok dtven szazalékot
meghalad6 igenl szavazata sziikséges. A tamogato és az elutasito szavazatok egyenldsége esetén nyilt szava-
zasnal a dékan szavazata dont.

(2) Személyi kérdésekben, tovabba ha a szavazati joggal rendelkez0 jelenlévd tagok legalabb egyharmada
inditvanyozza, titkos szavazast kell tartani. Amennyiben titkos szavazas esetén szavazategyenldség all elo, a
szavazast addig kell ismételni, amig az egyik hatarozati javaslat nem kap tobbségi szavazatot.

(3) A jelenlévé, szavazati joggal rendelkezd tagok legalabb kétharmadanak elfogado szavazata (mindsitett
tobbség) sziikséges az alabbi ligyekben a hatarozati javaslat elfogadasahoz:

a) aKar szervezeti felépitésének elfogadasa, illetve modositasa,

b) akari fejlesztési célkitlizések meghatarozasa,

¢) % Kar gazdalkodasi szabalyzatanak elfogadasa,

d) szervezeti egységek létesitésének, megsziintetésnek s atszervezésének a kezdeményezése,

e) akitiintetési javaslatok,

f) adékan visszahivasa,

(4) A dékan, illetve a szavazati joggal rendelkez6 tanacstagok egyharmadanak inditvanyara név szerinti sza-
vazas is elrendelhetd.

(5) A Kari Tanacs tagjai a tanacsiilésen kérdést (interpellaciot) intézhetnek a dékanhoz, a dékanhelyet-
tes(ek)hez, valamint a Kari Tanacs barmely bizottsaganak elndkéhez. A kérdés cimzettje azonnal szoban, vagy
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tizenGt napon beliil irdsban koteles valaszolni. Amennyiben a kérdést a testiileti {ilés el6tt legalabb 6t nappal
korabban megkiildik a cimzettnek, akkor arra a megkérdezett az tilésen koteles valaszolni.

(6) A Kari Tanacs ilésének jegyzokonyvét valasztott jegyzokonyvvezetd vezeti. A jegyzokdnyvben sz6 szerint
feltiintetendok a meghozott hatarozatok és a szavazas eredményei. A hozzasz6lasok tartalmilag rogzitendok.
A jegyz6konyvet a dékan és a jegyzOkonyvvezetd irja ala.

(7) A Kari Tandcs irasbeli jegyzokonyvét — a zart iilések €s a személyi anyagok kivételével — a kari belsd
informacids rendszeren kozz¢ kell tenni, legkésébb az iilést koveté masodik héten. A Kari Tanécs tiléseirdl
késziilt jegyzokdnyvet, az iilést kovetd 30 napon beliil meg kell kiildeni a Rektori Hivatalnak.

14/A. §* (1) A dékan indokolt esetben iilésen kiviil torténd szavazast (elektronikus hatérozathozatal) rendelhet
el azzal, hogy személyi kérdésekben elektronikus hatarozathozatal nem tarthato.
(2) A dékan elektronikus levélben (e-mail) ismerteti a Kari Tandcs tagokkal az eldterjesztést és a hatarozati
javaslatot. Az elektronikus levélnek tartalmaznia kell
a) az el6terjesztés és az elektronikus levélszavazas tartasanak indokolasat, valamint
b) a szavazat leadasanak hataridejét, amely nem lehet korabbi, mint a szavazas elrendelésének napjat
koveté munkanap vége.
(3) Az elektronikus szavazat kizardlag a kari levelezOrendszeren keresztiil, a Kari Tanacs titkardnak cimzett
e-mailben adhato le.

A Dékani TanAcs és a Vezetéi Ertekezlet 2
15. § (1) A Dékani Tanacs javaslattevd, konzultativ, dontés-el6készitd testiilet, amely kozremiikodik a Kart
érintd stratégiai és fejlesztési alapelvek kidolgozasaban, a Kari Tanacs elé keriil§ eldterjesztések megtargya-

lasaban.

(2) A dékan a hataskorébe tartozo és a Kart érint6 ligyekben sziikség szerint tajékoztatja a Dékani Tanacsot,
illetve kikéri annak véleményét.

(3) A dékéan tanévenként hat alkalommal hivja 6ssze a Dékani Tanacsot. Indokolt esetben rendkiviili iilés is
Osszehivhatd, melyrdl a dékan az iilést legalabb 6t munkanappal megel6zden értesiti a Dékani Tanacs tagjait.

(4) A Dékani Tanacs 7 tagbol all, tagjai a dékan, a dékanhelyettes €s az intézetigazgatok.

(5) A Vezet6i Ertekezlet a Kar operativ menedzsment-testiilete, amely folyamatos dontéselékészitd, illetve
dontéstamogato feladatot lat el a Kar vezetésével kapcsolatban felmertiilé operativ kérdésekben.

(6) A Vezet6i Ertekezlet iiléseit — az oktatasi sziinetek kivételével — heti rendszerességgel tartja.

(7)™ A Vezet6i Ertekezlet 6 tagbol all, tagjai a dékan, a dékanhelyettes, a kari igazgato és a funkcionalis

igazgatok. A Vezet6i Ertekezlet allandé meghivottja a nemzetko6zi akkreditacios dékani tanacsado.
Kari Habilitaciés és Habitusvizsgalo Bizottsag'

15/A. § (1) A Kari Habilitacios és Habitusvizsgald Bizottsag (KHHB) a Kar tudomanyos testiileteként jogosult
a kutatdi habitus megitélésére az adjunktusi habitusvizsgalatok soran és minden olyan tovabbi egyedi esetben,
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melyben azt a Dékan, vagy az érintett maga kezdeményezi. A habitusvizsgalatok nyoman a KHHB tehet ja-
vaslatot docensi vagy egyetemi tanari palyazatok kiirasara a karon.

A Kari Tanacs Bizottsagai

16. § (1) A Kari Tanacs a sajat és a dékan miikodését eldsegitd szervezési, oktatasi-kutatasi és egyéb kérdések
elemzésére, véleményezésére, javaslatok kidolgozasara, dontések elokészitésére, végrehajtasuk ellendrzésére
allando és ideiglenes bizottsagokat hozhat létre. A bizottsagok dontési hataskorrel is felruhdzhatok. A bizott-
sadgokra a Kari Tandcs at nem ruhazhat6 hataskorei nem ruhazhatok at.

(2) A bizottsagok megalakitasardl, az elndk és a tagok megvalasztasarol, valamint az ellatando feladat- és
hataskorokrdl a dékan eldterjesztése alapjan a Kari Tanacs hataroz. A feladat- és hataskorok a Tanacs altal
barmikor mddosithatok. Az allando bizottsagok tagjainak mandatuma legfeljebb négy évre szol. A hallgatoi
tagok megbizasa legfeljebb két évre szol.

(3) Azokban a bizottsagokban, amelyek feladatkorébe a hallgatoi jogviszonyt kozvetleniil érintd kérdések tar-
toznak, biztositani kell, hogy a bizottsdg munkajaban a hallgatok képvisel6i is részt vehessenek. A hallgatok
tanulmanyi, vizsga és szocialis ligyeinek intézésére 1étrehozott allando bizottsagban a hallgatok altal delegalt
tagok szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak 6tven szazaléka.

(4) Az allando bizottsagok munkarendjét a bizottsag szabalyozza. Az ideiglenes bizottsag miikodési szabalyait
az elnok hatdrozza meg.

(5) A Kari Tandacs alland6 bizottsagait és azok Osszetételét a szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

(6) A Kari Tanécs és a dékan mas kari feladatok ellatasara hatarozott idétartamra ad hoc bizottsagokat is lét-
rehozhat.

A dékan
17. § (1) A Kar vezetdje a dékan. A dékan csak egyetemi tanar vagy habilitalt egyetemi docens lehet.

(2) A dékan megbizasa legfeljebb 5 évre szol, amely palyazat alapjan egy alkalommal megismételhetd. A
dékani megbizas a hatvanotodik életév betdltéséig szolhat.

(3) A dékani megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyazat lebonyolitasara a rektor jeldlobizottsagot
hoz létre, melynek elndke egy rektorhelyettes, tagjai a Kari Tanacs javaslatara a rektor altal megbizott szemé-
lyek.

(4) A jelolobizottsag feladata a palyazatok formai szempontbol torténd ellendrzése, a palyazok meghallgatasa,
a palyazatokat véleményezo testiiletek tilésének megszervezése.

(5)° A jelolobizottsag a Kar teljes és részmunkaidds, hatarozatlan idejii munkaviszonyban allé oktatoi és
kutatoi véleményének kikérését kovetden palyazati rangsort allit fel, amelyet ismertet a Kari Tanaccsal. A
dékani palyédzatokat a Kari Tanacs megtargyalja, majd dont azok rangsoroldsarol. A rangsor felallitasara a
rektorjelolti palyazatok rangsoroldsara vonatkozo szabalyok megfeleléen iranyadoak.

(6) A rektor a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizas kiadasardl. Amennyiben a
rektor a Kari Tanacs dontésével nem ért egyet, azt megfontolas végett, észrevételeinek kozlésével visszakiild-
heti a Kari Tanacsnak. A Kari Tanacs a palyazatok rangsorolasarol ismételten dont. A rektor az ezt kovetden
megkiildott rangsorban elsé helyen allo személynek adja ki a megbizast.
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(7) A dékani palyazatok rangsorolasarol hozott kari tanacsi dontéssel elsé helyre rangsorolt személy — kineve-
zésének 1d6pontjatdl — egyben a Kar szenatora (kari vezetd szenator). A Kari Tanacs a rangsorrdl vald donté-
sével a dékant — megbizasa esetére — egyben a Szenatus tagjava valasztja.

18. § (1) A dékan megbizatasa megsziinik:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

a megbizasi id0 lejartaval,

lemondassal,

visszahivassal,

a kar megszlinése, atalakuldsa esetén,

7a dékan munkaviszonyanak megsziinésével,
a dékan halalaval.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott esetben a megbizasi id6 lejarta el6tt a visszahivast a rektor,
valamint a Kari Tanacs tagjainak tobb mint 50 %-a kezdeményezheti a Kari Tanacs tilését megel6z6 8 nappal
benytjtott, indokoléssal ellatott irasbeli elterjesztés alapjan. A visszahivasra iranyul6 javaslathoz a Kari Ta-
nacs tagjai kétharmadanak a szavazata sziikséges. A Kari Tanacs a visszahivasarol sz6l6 javaslatat megkiildi
a rektornak, aki a kezdeményezés alapjan dont a dékan felmentésérol.

19. § (1) A dékan feladat- és hataskorébe tartozik kiilondsen:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
)

K)

rektor és a kancellar altal atruhazott hataskorben képviseli az Egyetemet, valamint a Kar képviselete az
egyetemi, illetleg mas forumok elétt,

iranyitja a Karon foly6 képzési, tudomanyos és kutatasi tevékenységet,

az Egyetem oktatasi, kutatasi, valamint human eréforras stratégiajaval 6sszhangban meghatarozza a Kar
képzési, tudomanyos és kutatasi tevékenységéhez sziikséges human eréforras allomanyt, az oktatoi,
kutatdi utanpotlas biztositasara vonatkozo terveket,

rendelkezik a Kar szamara visszaigazolt koltségvetési tervben meghatarozott keretek felhasznalasarol, a
Kancellaria altal a Karra kijelolt gazdalkodasi referens pénziigyi ellenjegyzése mellett,

kiadmanyozasi jogot gyakorol Kari iigyekben,

a Kar tevékenységét érintd kérdésekben kezdeményezheti a rektor, a kancellar vagy a Szenatus
intézkedését,

a rektor és a kancellar altal atruhazott hataskorben munkaltatoi jogkort gyakorol a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint,

elokésziti a Kari Tandcs iiléseit, szervezi dontéseinek végrehajtasat,

vezet6i tevékenységérdl rendszeresen beszamol a Kari Tanacsnak és a rektornak,

ellat minden olyan feladatot, illet6leg gyakorolja azokat a jogkdroket, amelyeket szamara a jogszabalyok,
az egyetemi és kari szabalyzatok meghataroznak, illetéleg amelyet a rektor és a kancellar sajat
hataskorébol szamara atruhazott.

a referensi rendszerre vonatkozo kancellari utasitas alapjan a gazdalkodasi referensre vonatkozoan a
Dékan javaslattételi és egyetértési joggal, eldzetes véleményezési joggal, eldzetes tajékoztatdsi €s
tajékoztatast kovetd joggal bir, valamint a dékan feladat- és hataskorébe tartozo ligyekben szakmai
iranyitasi, utasitasi, ellenérzési joga van,

a referensi rendszerre vonatkozoé kancelldri utasitds alapjan teriileti referensek vonatkozasaban
javaslattételi, a napi operativ munkavégzés soran a munkakori feladataiba tartozo teendok meghatarozéasa
tekintetében priorizalasi joga van.

(2) A dékan atruhazhatja hataskorének egy részét a dékanhelyettesre, valamint szakmai dontéshozatali hatas-
korét a kari szervezeti egységek vezetdire és a funkciondlis igazgatokra, a résziikre meghatarozott feladatkor-

ben.

(3) A dékéan vezetdi tevékenységérol évente beszamol a Kari Tandcsnak és félévente tajékoztatja az Osszdol-
gozoi Ertekezletet.
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A dékanhelyettes'®

20. § (1) A dékant feladatai ellatasaban az oktatasi dékanhelyettes segiti. Az oktatasi dékanhelyettes a dékan
altalanos helyettese. A dékanhelyettest a Kar teljes allasu, doktori fokozattal rendelkezd, teljes munkaidében
foglalkoztatott oktatoi és kutatoi korébdl palyazat utjan kell megvalasztani.

(2) A palyaztatas elokészitését a rektor a dékan kdzremiikodésével végzi. A dékanhelyettesi palyazatok rang-
sorolasarol a Kari Tanacs dont. A dékan a Kari Tanéacs véleményének figyelembevételével tesz javaslatot a
rektornak a dékénhelyettes személyére. A rektor a dékan javaslatanak mérlegelésével dont a vezetdi megbizas
kiadasarol. A dékanhelyettesi megbizas a hatvanotodik életév betdltéséig szolhat. A megbizatas id6tartama
megegyezik a dékani megbizas idétartamaval.

(3) A dékanhelyettes pontos feladatkorét, a szervezeti koordinacio modjat a dékan hatarozza meg és errdl
tajékoztatja a Kari Tanacsot.

IV.FEJEZET
A KARON MUKODO OKTATASI ES KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK
21. § (1) A Karon a képzés és a tudomanyos kutatas oktatasi és kutatasi szervezeti egységekben zajlik.

(2) Oktatasi, kutatasi szervezeti egység létrehozasarol, atalakitasardl, megsziintetésérol, elnevezésérdl szolo
dontés meghozatala a Szenatus hataskorébe tartozik.

(3) 192°A Karon oktatasi, kutatési szervezeti egység lehet az intézet, a tanszék, a kutatocsoport, a kutatokdzpont,
tudomanyos kivalosagi kozpont, kompetenciakézpont.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott oktatés, kutatasi szervezeti egységek az Nftv. szerinti szervezeti egység-
nek, vezetdjiik és a vezetd helyettese az Nftv. 37. § (2) bekezdése szerinti vezetdnek mindsiil.

(5) Az oktatasi-kutatasi egységeken beliil a (3) bekezdés szerinti elnevezéssel 1étrehozott oktatasi, kutatasi
egység (pl. intézeti tanszék) nem mindsiil oktatdsi, kutatdsi szervezeti egységnek, vezetéje nem mindsiil a
foglalkoztatasi kovetelményrendszer 97. § (2) bekezdése szerinti vezetdnek. Az oktatasi, kutatasi egység 1ét-
rehozasa a Kari Tanacs feladat- és hataskorébe tartozik.

Intézetek

22.§ (1) A Karon a képzés és kutatas (6sszefoglaldoan: szakmai munka) szervezésének alapvetd, 6nallo oktatasi
¢s kutatasi szervezeti egysége az intézet.

(2) Az intézet 6nallosaga kiterjed kiilondsen:
a) az intézet szakmai feladatkorébe tartozo targycsoportok, targyak oktatasara,
b) az intézet szakteriiletének megfeleld tudomanyteriiletek miivelésére,
c) aszemélyi fejlesztési politikara vonatkozo javaslattételre.

(3) Az intézeten beliil tanszékek és kutatocsoportok mikodhetnek. Az intézet ellatja sajat és a szervezetébe
tartozo tanszékek, illetve a neki alarendelt egyéb szervezeti egységek személyzeti feladatait, tovabba az okta-
tast és kutatast koordinalo, segito és kiegészitd egyéb funkciokat.
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(4) A Kari Tanacs 11j 6nallo intézet 1étesitését akkor kezdeményezheti, ha a 1étesitendd intézetnek legaldbb 8
féallasu munkatarsa van, akik koziil legalabb 4 tudomanyos mindsitéssel rendelkezik.

(5) Az intézet vezet? testiilete az intézeti tanacs, melynek feladata az intézetigazgatd munkdjanak tdimogatasa,
kiilonds tekintettel az orarendi targyallokaciora és a dologi keretek felhasznalasi céljaira és modjara.

(6) A Kar aktualis intézeti struktirajat e szabalyzat 2. sz. melléklete tartalmazza.

23. § (1) Intézetigazgatd csak egyetemi tanar, vagy egyetemi docens lehet. Az intézetigazgatdi megbizas leg-
feljebb 5 évre szol és legfeljebb kétszer meghosszabbithatd. Az intézetigazgatodi megbizas a hatvanotodik év
betoltéséig szolhat.

(2) Intézetigazgatoi megbizas betdltése csak nyilvanos palyazat alapjan lehetséges. A palyazat elokészitését és
kiirasat a rektor a dékan kozremikodésével végzi, a beérkezett palyazatokat megkiildi a dékannak.

(3)* A dékan a palyazati eljaras lebonyolitdsara bizottsagot hoz létre, melynek elndke a dékanhelyettes vagy
a dékan altal kijelolt — a szavazasban nem érintett — egyetemi tanar, tagjai a dékan altal felkért oktatok, akik
koziil legalabb egy az érintett szervezeti egység oktatdja. A dékan a palyazatok elbiralasara kiilso szakértdket
is felkérhet.

(4) A bizottsag elndke a palyazatokat és a szakértoi véleményeket ismerteti az Intézet oktatdival és kutatoival,
akik titkos szavazassal nyilvanitanak véleményt.

(5) Az intézetigazgatdi palyazatok rangsorolasardl a Kari Tanadcs dont. A rektor a Kari Tandcs véleményének
mérlegelésével dont a vezetdi megbizas kiadasarol.

(6) Az intézetigazgatoi poszt ideiglenes betdltésére vonatkozo személyi javaslatot a dékan teszi meg a rektor
szamara.

24. § (1) Az intézetigazgat6 feladatai:
a) képviseli az intézetet,
b) szervezi és Gsszehangolja az intézet oktatd munkajat, ennek keretében gondoskodik a sziikséges okta-
toi kapacitas rendelkezésre bocsatasarol,
c) segiti, figyelemmel kiséri és ellenérzi a munkatarsak képzési munkajanak tartalmat,
d) végrehajtja az egyetemi és kari vezetés szervezeti egységére vonatkozo dontéseit,
e) javaslatot tesz a személyi-fejlesztési politikara,
f) javaslatot tesz a szervezetébe tartozo tanszékek 1étrehozasara, megsziintetésére, Gsszevonasara, atala-
kitasara,
g) 2%a dékan 4ltal az intézetekhez rendelt keretekre alapozva javaslatot tesz az aldbbiakra:
ga) az intézeti munkatarsak Oratartasi feladatai és kapcsolodo rendszeres €s eseti javadalmazasa,
gh) az intézeti szakmai munka céljaira rendelkezésre all6 kari dologi keretek felhasznalasa,
h) a kari vezetéssel egyeztet az intézménymenedzsment feladatokban kdzremiikodd, valamint a bevételt
general6 projektekben kozremiikodo intézeti munkatarsak személye tekintetében.

(2) Az intézetigazgatdt feladatainak ellatdsaban a Dékani Hivatal segiti. Az intézetigazgatd évente koteles a
dékannak beszamolodt késziteni az altala vezetett egység munkajarol. A beszamolo tartalmi szempontjait a dé-
kéan hatarozza meg.
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Intézeti oktatoi értekezlet

25. § (1)® Az intézetigazgatdé munkajat az intézeti oktatoi értekezlet javaslataival és vélemény nyilvéanitasaval
segiti. Az intézeti oktatoi értekezletnek az intézet valamennyi oktatdja tagja, igy az emeritus professzorok,
részmunkaidds alkalmazottak, valamint az intézetben oktatasi feladatokat nem munkaviszonyban ellato sze-
mélyek és oktatasi feladatokat ellatd nappali tagozatos PhD hallgatok is. Az intézeti oktatoi értekezleten sza-
vazati joggal az intézet teljes- és részmunkaidds oktatoi és kutatdi rendelkeznek.

(2) Az intézetigazgato az oktatdi értekezletet sziikség szerint, de legaldbb félévente kétszer koteles dsszehivni
¢s tajékoztatni az elvégzett, valamint a megvalositandd intézeti, tanszéki és kari feladatokrol.

Tanszékek

26. § (1) A tansz¢k az a szervezeti egység, amely ellatja legalabb egy tantarggyal 6sszefiiggésben a képzés, a
tudomanyos kutatas, valamint az oktatasszervezés feladatait.

(2) Tanszek akkor létesithetd, ha:
a) az érintett oktatok valamely diszciplina korében oktatnak, illetve Kutatnak,
b) a létesitendd tanszéknek legalabb négy féallasu oktatoja — akik koziil legalabb ketté tudomanyos
mingdsitéssel rendelkezik — van.

(3) A tanszék felelds vezetdje a tanszékvezetd. A tanszékvezetdi megbizas palyazat alapjan nyerhet6 el. A
megbizas legfeljebb 5 évre szol.

(4) A tanszékvezeto
a) képviseli a tanszéket,
b) szervezi a tanszék oktatd, tudomanyos kutato és mas tevékenységét,
C) iranyitja és ellenérzi a hozza beosztott oktatok és mas foglalkoztatottak munkajat,
d) folyamatosan egyeztet az intézetigazgatoval az aktualis feladatokrol.

(5) A tanszékvezetd munkajat a tanszéki oktatoi értekezlet javaslataival és vélemény nyilvanitasaval segiti. A
tanszékvezetd a tanszéki oktatoi értekezletet sziikség szerint hivja 0ssze.

Tudomanyos Kivalosagi kozpontok, Tudomanyos Kivalésagi Tanacs®

27. §%° (1) A Kar kutatasi tevékenységei tudomanyos kivalosagi kozpontokba szervezheték, melyek célja
egy-egy témateriileten a kutatdomunka miihely-jellegének erdsitése, nemzetkozi lathatosaganak, beagyazott-
saganak novelése.

(2) A tudomanyos kivalosagi kdzpont személyi allomanya akar tobb intézet oktatoibol is allhat. A tudoma-
nyos kivalosagi kozpontban megvalosuld kutatasi projektek kapcsan kutatoi statuszok 1étesithetok.

(3) Tudomanyos kivalosagi kdzpont akkor 1étesithetd, ha
a) legalabb négy foallast oktato tagja van, akik koziil legalabb ketté tudomanyos mindsitéssel rendel-
kezik,
b) tagjai a létesitést megel6z6 idoszakban kiemelkedd tudomanyos teljesitményt mutattak fel,
¢) megfeleld forrasteremtd képességgel rendelkezik.

B A médositdst a Szendtus a 2022. junius 23-an lezdrt elektronikus dontéshozatali eljardsban fogadta el. Hatdlyos:
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(4) A tudomanyos kivalosagi kozpont vezet6jét — akinek személyére a Kozpont tesz javaslatot — a dékan ne-
vezi ki 3-5 évre (a dékani megbizas idétartamaval 6sszhangban), amely tobbszor meghosszabbithato. A tudo-
manyos kivalosagi kozpont vezetdi pozicidja nem mindsiil vezetdi megbizasnak.

(5) A tudomanyos kivalosagi kdzpont vezetdje
a) képviseli a tudomanyos kivalosagi kdzpontot,
b) szervezi a tudomanyos kivalosagi kdzpont kutatasi tevékenységét,
¢) évente beszamol a dékannak a tudoményos kivaldsagi kozpont altal elvégzett és tovabbi tervezett
tevékenységekrol,
d) részt vesz a Tudoméanyos Kivalosagi Tanacs munkajaban.

(6) A Karon az alabbi tudomanyos kivalosagi kdzpontok mikodnek:

a) Regionalis Innovacio- és Vallalkozaskutato Kivalosagi Kozpont

A Kozpont célja a PTE KTK-n tdbb mint egy évtizede zajld, nemzetkdzi és hazai szakmai korokben
komoly tudomanyos visszhangot kivalté kutatomunka miihely-jellegének hatékonyabb4 tétele, a cso-
portszintli megjelenés erdsitése. A Kivalosagi Kozpont kiemelt feladatanak tekinti a teriileti tudasaram-
lasok vizsgalatat, a vallalkozas folyamatanak tanulmanyozasat, a gazdasagfejlesztési beavatkozasok ha-
tasait elemz06 modellek kidolgozasat, valamint az igy felgytilt ismeretek konkrét regiondlis fejlesztéspo-
litikai elemzésekben torténd alkalmazésat.

b) Gazdasagtudomanyi Kivalosagi Kozpont (GKK)

A GKK befogad6 helye valamennyi kompetitiv forrasbol megvaldsuld gazdasagtudomanyi kutatasi pro-
jektnek, igy kiilondsen:

- PTE Kivalosagi Kozpont és Tehetségkdzpont miikddésének,

- Fels6oktatasi Intézményi Kivalosagi Program témateriileti programjanak,

- NKFIH kutatasi témapalyazatoknak

- Eurodpai Unid forrasaibol megvaldsulo kutatasi projekteknek (ERC, H2020, EFOP, Erasmus+, stb.)

A gazdasagtudomanyi kutatasi projektek kapcsan létrejovo kutatdi statuszok a GKK-ban 1étesitenddk.
Az itt foglalkoztatott kutatok munkajat a projektek szakmai vezet6i iranyitjak, a munkaltatoi jogkdroket
pedig a 7/2018 rektori és kancellari egyiittes utasitasban foglaltaknak megfelelden gyakorolhatja a dé-
kan. A GKK miikddési korében platformok, kutato- és munkacsoportok, kutatdstimogatd funkciok deé-
kani hataskorben szervezhetok. Az itt meghatarozott eseti szervezodések tekintetében a miikodési alap-
elvek dékani utasitasban is meghatarozhatoak.

¢) FLOW Menedzsment Kutatocsoport (FLOW MaReTeam).

A dontéen a PTE KTK Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézetének tagjaibol allo6 FLOW MaReTeam
célja a menedzsment tudomanyok aktualis vezetéselméleti témainak empirikus alapokon nyugvo kuta-
tasa, foként felsdoktatds fokusszal. A kutatdcsoport fobb tevékenységi teriiletei:

- emberi er6forras menedzsment kutatas a nemzetkdzi CRANET halozat tagjaként,

- szervezeti kultarakutatas felsGoktatasi kozegben,

- 2 COVID-19 hatasa a fels6oktatas és munkaerdpiac szerepldire,

- a coach és a projektmenedzser munkatevékenységek szakmava valasanak kutatasa,

- karriermenedzsment kutatasok,

- hallgat6i kompetencia-elemzések,

- szervezeti elégedettségi vizsgalatok,

- OMHV-hoz kapcsolddo kutatasok.

(7) A tudomanyos kivalosagi kdzpontokban folyo kutatasi tevékenységek koordinacidjara, igy kiilondsen a
kari stratégiai iranyelvekkel vald 6sszhang biztositasara, a tudomanyos kivalosagi kozpontok kozott és a Kar
mas szervezeti egységeivel és tevékenységeivel adodo szinergidk minél magasabb szintli kihaszndlasara, a
miikddés hatékonysaganak ndvelésére, tovabba az egyiittes palyazat-abszorpciods potencial fejlesztésére a Kar
Tudomanyos Kivalosagi Tanacsot hoz 1étre.

(8) A Tudomanyos Kivalosagi Tanacs tagjai



a) 2%atudomanyos kivaldsagi kdzpontok vezetdi
b) adékan
c) a kutatasi igazgatod

(9)%" A Tudoményos Kivalosagi Tandcs

a) folyamatosan monitorozza a Karra beérkezd, kutatasokhoz kapcsolddd palyazati lehetOségeket,
egylttmikodéseket,

b) értékeli a lehetdségeket ¢s koordinalja a kivalasztott projektek el6készitését, indulasat,

c) elvégzi az id6szakos teljesitményértékeléseket, ezek alapjan, sziikség szerint, javaslatot tesz a teljesi-
tésbe bevont kutatok szamara és dsszetételére vonatkozoan,

d) figyelemmel kiséri az eredményeket, segiti azok tarsadalmi hasznosulasat,

e) egyeztet az Alkalmazott Tanulasok K6zpontjaval az alkalmazas-szintii lehetdségekrol,

f) feliigyeli a tudomanyos kivalosagi kézpontok gazdalkodasat,

g) javaslatot tesz Uj tudomanyos Kivalosagi kézpontok 1étesitésére,

h) segiti a tudomanyos eredmények megjelentetését, illetve azok hasznositasat a sziikebb-tagabb tarsa-
dalmi koérnyezet timogatasara.

(10) A Tudomanyos Kivalosagi Tanacs
a) tanévente legalabb kétszer iilésezik, iiléseit a dékan hivja ossze;
b) barmely tagja javaslatot tehet a dékannak iilés 6sszehivasara;
C) dontéseit egyszeri szotobbséggel hozza, szavazategyenldség esetén a dékan szavazata dont.

V. FEJEZET
A KARON MUKODO EGYEB SZERVEZETI EGYSEGEK

28. § (1) A fejlesztési alapelvekkel 6sszhangban a Karon 6nallo szervezeti egységnek nem mindsiild, horizon-
talis funkciokat ellato szervezeti egység(ek) alapithato(k).

(2)?® 2°A nem 6nallo szervezeti egység vezet6jét a dékan bizza meg legfeljebb a dékani ciklussal megegyez6
id6tartamra, vezetdje nem mindsiil a foglalkoztatasi kovetelményrendszer szerinti vezetdnek.

(3) A nem 0nallo6 szervezeti egység 6nallo koltségvetéssel nem rendelkezik, mitkddéséhez sziikséges erdforra-
sokat és feltételeket a dékan vagy egyéb kiils6 forras biztositja.

(4) 30

28/A. § * 3(1) A Karon nem 6nallé szervezeti egységeként miikodik az Alkalmazott Tanuldsok Kézpontja
(ATK, angolul: Center for Applied Learning, CAL). Az Alkalmazott Tanulasok Kozpontja létrehozasanak
célja, hogy a Karon folyd tudasgeneralasi és atadasi folyamatok soran keletkez6 és felhalmozodo tudastokét
intézményesitett formaban, a Kar alaptevékenyégeivel (kutatas, oktatas) komplementer médon, transzparensen
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szervezze, valamint megjelenitse a kiils6 érintettek, illetve a kiilsé kornyezet szdmara. A Kar az ATK-n ke-
resztlil kivan gyorsan €s rugalmasan reagéalni a gazdasagi-tdrsadalmi kdrnyezetben felmeriild problémakra,
igényekre. Cél tovabba, hogy az ATK-ban szervezett, koordinalt aktivitasok informaljak, s inspiraljak a Kar
alaptevékenységei keretében zajlé munkat, ezaltal novelve azok versenyképességét, attraktivitasat. Az ATK a
szakmai munka soran aktivan involvalja a Karon tanuld hallgatokat, a hallgatok szakmai fejlédésének fokozasa
érdekében.

(2) Az Alkalmazott Tanulasok Kozpontja vezetdi feladatait a Kar innovacios és kapcsolati igazgatoja latja el.

(3) Az ATK horizontalis szervezeti egységként az adminisztrativ munkavallal6i kore mellett a Kar intézetei-
nek allomanyéba tartoz6 munkavallalokat involvalja az ATK-ban foly6 szakmai munka soran, az intézetek
igazgatoival tortént egyeztetést, s jovahagyast kovetden.

(4) Az ATK a tudashasznositas szakmai (akadémiai) koordinalasa, szervezése soran kapcsolatban all a PTE
tudashasznositasért felelds Kutatashasznositasi és Technoldgia-Transzfer Kozpontjaval, valamint a PTE érde-
keltségi korébe tartozo gazdasagi tarsasagokkal.

(5) Az ATK feladata, hogy katalizalja a Karon foly6 kutatasok nyoman general6do tudés, kutatasi eredmények
szellemi termékkeé torténd konverzidjat, piaci hasznosulasat.

(6) Az ATK feladata:
a) szakmai kompetencia kdzpontok koordinalésa,
b) szakmai témakban, Alumni tagokkal térténé szakmai munka, kapcsolattartds, alumni kozosség fej-
lesztése, alumni rendezvények szervezése,
c) vallalatokkal, valamint egyéb kiilso érintettekkel torténd szakmai kapcsolattartas, kozos szakmai
munka koordinalasa,
d) rovidciklusu, nem-diplomas képzések szervezése, koordinalasa,
e) szellemi tulajdon védelem ala helyezésre alkalmas tudas, kutatasi eredmények azonositasa,

(7) Az ATK mitkodtetéséhez az alabbi feladatk6rok ellatasara van sziikség: kompetenciakdzpontok vezetése,
adminisztracio, marketingkommunikacio, rovidciklust képzések koordinalasa, projektkoordinacio.

(8) Az ATK a Kar kollektivajanak tudastokéjét részben a kompetenciakdzpontokon keresztiil szervezi, s jele-
niti meg.

(9) Kompetenciakdzpont alapitasa a Kar féallast kutato/oktatd alkalmazottainak eldterjesztése alapjan torté-
nik.

(10) Az alapitasi folyamatot elindito eldterjesztés tartalmazza a kezdeményezett kompetenciakdzpont céljat,
annak kari célrendszerhez torténé illeszkedését; a szakmai munkaban részvevé minimum 6t f6 oktato/kutatd
kolléga feladat és hataskorét; a témateriilet tantervbe torténd beépiilését; a tervezett tanterven kiviili aktivita-
sokat; valamint minimum 6t darab egyetemen kiviili egylittmtikddési aktivitast.

(11) Az elbterjesztést az innovacios és kapcsolati igazgaté terjeszti a dékani vezetés elé, ami a dékani vezetés
tdmogatasa esetén a Kari Tandcs tamogatd szavazasadnak eredményeként intézményesiil. A kompetenciakdz-
pont alapitasa nem jar a kari Szervezeti és Miikddési Szabalyzat modositasaval.

28/B. § **(1) A Karon nem 6nallo szervezeti egységként mitkddik a Fels6oktatasi Adatelemzd és Teljesitmény-
menedzsment Kozpont (FATK). A K6zpont a Karon meglév mddszertani apparatussal, illetve a fels6oktatasi
intézménymenedzsment terén szerzett tapasztalataival és személyi kapacitasaival segiti a kari, tarskari, vala-
mint egyetemi szintli szakmai dontéseldkészitést egyebek mellett nemzetkozi rangsorokkal, a Diplomas Pa-
lyakdvetd Rendszerrel, Teljesitményértékelési Rendszerrel, valamint indikator-monitoringgal kapcsolatos kér-
désekben. Ezen aktivitasok a Kar torekvéseivel, valamint a mindenkori rektori vezetés igényeivel és a PTE
Tudomanyos és Innovacios Parkban tervezett szerepvallalasokkal is 6sszhangban allnak.

33 Beépitette a 2023. december 14-i szendtuson elfogadott médositds. Hatdlyos 2023. december 14. napjatol.



(2) A Kozpont két divizidra (Adattudomanyi Divizio és a Teljesitménymenedzsment Divizid) bontva szervezi
feladatait.

a) Az Adattudomanyi Divizio

e tamogatast nyujt a felmeriilé adatbazisok, -tarhazak (rendszerének) kialakitasaban,
az informatikai fejlesztésekben képviseli az adattudomanyi, -elemzési szempontokat,
koordinalja az adattudomanyi projekteket,
modszertani javaslatokat fogalmaz meg,
kozremukodik az elemzésekben,
elokészitd anyagokat készit, koncepcionalis kereteket javasol a dontéshozok szamara.

b) A Teljesitménymenedzsment Divizid

e az oktatasi, kutatasi és adminisztrativ tevékenységhez kothetd egyéni és szervezetiegység-szintii tel-
jesitménydimenzidkat definidl, valamint megfogalmazza az azok méréséhez, monitorozasahoz sziik-
séges adatigényeket,

e megszervezi és lebonyolitja az egyetemi szintlii oktatd-kutato-tanar teljesitményértékelési rendszer
(PTE OKT TER) teljesitménymérési folyamatait, azokrol visszajelzést ad, illetve igény szerint elem-
zéseket, jelentéseket készit a szervezeti egység szintli dontéshozok szamara,

e szinkronizélja a teljesitménymenedzsment folyamatban tevélegesen részt vevo szerepldk és rendsze-
rek tevékenységeit,

o folyamatosan fejleszti a teljesitménymenedzsment folyamatok szakmai tartalmat és annak informati-
kai vetiiletét.

(3) Az egyetemvezetés dontéselokészitési és folyamattamogatasi igényeit a rektor altal arra kijel6lt gazdalko-
dasi rektorhelyettes kozvetiti a Kozpont felé. A Kézpont vagy annak érintett divizidja mas szervezeti egysé-
gekkel (tarskarok, kdzponti szervezeti egységek) valo egyiittmikddés és kommunikacié soran a gazdalkodasi
rektorhelyettestdl szarmazo eseti jovahagydassal, illetve az 4ltala jovahagyott regularis eljarasok keretében jar
el.

(4) A Kozpont er6forras-igényeit részben a Kozgazdasagtudomanyi Kar, részben a szakmai projektet megva-
lositani tervezd szervezeti egység finanszirozza, mely soran torekedni kell arra, hogy ez a Kar szdmara 6sz-
szességében pozitiv egyenleget eredményezzen.

(5) A Kozpont emberier6forras-igényeit részben a Koézgazdasagtudomanyi Kar, részben a bevont, érintett
egyetemi szintli szervezeti egységek meglévé munkavallaloi bazisa, hianyzo kompetenciak esetében pedig
hatarozott ideji statusz(ok) fedik le. A Kozpont finanszirozasat a Kar mindenkori egységszinti iizleti tervében
(EUT) arra elkiilonitett pénziigyi forrasok biztositjak.

(6) A Kozpont vezetdjét a dékan bizza meg, aki évente legalabb egyszer, a divizidovezetok bevonasaval egyez-
tet a dékani vezetéssel a célokrol, a miikodési keretekrdl, a projektekbe bevont munkatarsak korérol, kozremii-
kodésiik modjarol.
VI. FEJEZET
A KARON MUKODO ADMINISZTRATIV SZERVEZETI EGYSEGEK, MUNKAKOROK ES FUNKCIOK
Kari igazgaté és funkcionalis igazgatok

29. § (1) A Kar adminisztrativ folyamatainak iranyitasat a kari igazgato latja el. A kari igazgato feladata emel-
lett a tobb szervezeti egységet érintd, atfogd menedzsment és koordinacios feladatok ellatasa. A kari igazgatoi

pozicid vezetdi beosztasnak mindsiil, amely palyazat Gtjan toltheto be. A kari igazgato egyben a Dékani Hiva-
tal vezetdje.
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(2) % %A dékan a kari oktatoallomany tagjai koziil tovabbi, funkcionalis kari feladatokat ellatd igazgatokat
nevez ki legfeljebb a dékani megbizatas idGtartamara (marketing igazgato, kutatasi igazgatd, innovacios és
kapcsolati igazgat6). A funkcionalis igazgatoi pozicié nem mindsiil vezetdi megbizasnak.

Egyéb intézménymenedzsment funkciok

30. §%" 3¥(1) A Kar az oktatés és kutatas terén évente feliilvizsgalt mindségpolitikaval rendelkezik. A rendszer
mikodtetéséért a dékan a felelds, aki a rendszer folyamatos iranyitasa, karbantartdsa, megujitasa érdekében
mindségiranyitasi vezetdt nevez ki.

(2) A dékani vezetés munkajat jogi természetli ligyekben a dékan altal megbizott jogi szakértd segiti.

(3) A Kar idegen nyelvii képzési programjainak menedzsment feladatait a dékan altal megbizott programve-
zetdk latjak el.

(4) A Kar nemzetkozi akkreditaciojaval kapcsolatos koordinacios és kapcsolattartasi feladatokat a dékan altal
megbizott nemzetkozi akkreditacioért felelos vezetd latja el. A dékant a nemzetkdzi akkreditacioval dssze-
fliggo feladataiban, a Kar nemzetkozi akkreditacioval kapcsolatos ligyekben torténd képviseletében a nemzet-
kozi akkreditacios dékani tanacsado segiti.

(5) A magyar nyelvi{i, nem diplomas szakmai képzések (elsésorban szakiranyu tovabbképzések) elokészitését,
a nyilvantartasba vétellel 6sszefliggd adminisztrativ feladatokat a szakképzési akkreditacios felelos latja el.

(6) Az (1)-(5) bekezdések szerinti intézménymenedzsment funkciok nem mindsiilnek vezet6i megbizasnak.

A Kar funkcionalis szervezeti egységei

31. §*°(1) A kari vezetést, az oktatasi—kutatasi-tudomanyos feladatok ellatasat osztaly, csoport vagy munkakor
szinten szervezett egységek segitik.

(2)* A Dékani Hivatal:

a) Onalloan eljar egyetemen beliili adminisztrativ tigyekben,

b) segiti a mindenkori dékani vezetés munkajat,

c) eldkésziti a Kari Tanacs dokumentumait a megfeleld formatumban, ezeket megosztja a kari kozvéle-
ménnyel,

d) jegyzokonyveket, feljegyzéseket készit a megbeszélésekrol,

e) szervezi és menedzseli a kari irattarral kapcsolatos feladatokat,

f) tamogatja az intézetigazgatok adminisztrativ (intézménymenedzsment) feladatait,

g) segiti az intézetek munkajat, adminisztrativ tamogatast nyujt résziikre,

h) egyiittmikodik a Humanpolitikai Fosztallyal a szabadsagolasokkal kapcsolatban, valamint egyéb
HR kérdésekben,
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i) koordinalja a bels6 és kiilsé postaforgalmat.

(3)* “2A Marketing Iroda:
a) megtervezi és végrehajtja a beiskolazasi marketing tevékenységet,
b) ellatja a kari kiils6 és belsé kommunikacios feladatokat,
C) részt vesz kari rendezvények szervezésében,
d)
e) kapcsolatot tart a Rektori Kabinettel, kiilondsen a Nemzetkozi Igazgatosagaval,
f) nemzetk6zi marketingtevékenységet folytat
g) tamogatja a Kar nemzetkozi hallgatotoborzasi tevékenységét,
h) részt vesz a nemzetk6zi akkreditaciok elokészitésében.

0%

(5)* A Tanulmanyi Osztaly:
a) elvégzi a kari tanulmanyi és hallgatdi adminisztraciot,
b) kezeli az elektronikus tanulmanyi rendszert,
c) folyamatos kapcsolatot tart a Rektori Kabinet Oktatasi Igazgatosagaval, Nemzetkozi Igazgatosagaval,
d) szervezi a Karon foly6 felvételi munkat,
e) elkésziti és karbantartja az aktualis drarendeket, terembeosztasokat, hallgatoi tajékoztatokat,
f) menedzseli a Karon folyo magyar és idegen nyelvii képzésekkel kapcsolatos felvételi eljarasokat,
g) folyamatos kapcsolatot tart a Hallgatoi Onkormanyzat illetékes tagjaival,
h) elvégzi a szakmai gyakorlatok adminisztraciojat és menedzseli a szakdolgozatokkal kapcsolatos fo-
lyamatokat,
i) kari, egyetemi szabalyzatokat véleményez, készit ¢l0,
j) hallgatoi kérelmeket el6véleményez,
k) megteszi a sziikséges elokésziileteket a vizsgaidészakra,
I) koordinalja az oktatoi, személyzeti és hallgatéi mobilitasprogramokat,
m) hallgatoi szolgaltatasokat szervez,
n) részt vesz a vendégoktatdi programok miikodtetésében,
0) részt vesz az intézményi kapcsolatok menedzselésében és fejlesztésében.

(6) 45
(7) 46

(8)*" A KTK Kompetencia és Karrier Kozpont (réviden: KarrierPont):
a) tevékenységével torekszik a hallgatoi karrierfejlesztés terén kialakitott kari megoldasok integralasara,
kompetenciamérésre és -fejlesztésre, amelyhez mentoring, coaching, tréning szolgaltatasokat nyujt,
,»80ft” és hard” készségek elsajatitasahoz workshopokat szervez magyar €s angol nyelven, amivel
hozzajarul a hallgatok munkaerdpiaci tudatossagahoz, sikerességéhez, szubjektiv jollétéhez (well-be-
ing), valamint 0j szolgaltatasokat alakit ki a Kar hallgatdinak szakmai és személyes fejlodése érdeke-
ben.

1 A médositdst a Szendtus a 2022. junius 23-an lezdrt elektronikus dontéshozatali eljardsban fogadta el. Hatdlyos:
2022. julius 1. napjatol.

2 A médositdst a Szenatus a 2024. marcius 28-dn lezdrt elektronikus déntéshozatali eljarasban fogadta el. Hatdlyos:
2024. aprilis 8. napjatol.

3 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus 2024. marcius 28-an lezart elektronikus dontéshozatali eljardsban elfogadott mo-
dositas. Hatalytalan: 2024. aprilis 8. napjatol.

4 A médositast a Szendtus 2024. marcius 28-an lezart elektronikus dontéshozatali eljardsban fogadta el. Hatdalyos
2024. aprilis 8. napjatol.

4 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2022. junius 23-dn lezdrt elektronikus déntéshozatali eljardsban elfogadott médo-
sitas. Hatalytalan: 2022. julius 1. napjdtol.

6 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2022. jumius 23-dn lezdrt elektronikus dontéshozatali eljardsban elfogadott médo-
sitas. Hatalytalan: 2022. julius 1. napjatol.

4 A médositast a Szendtus 2023. december 14-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2023. december 14. napjatol.



b) tamogatja a Kar hallgatoit tehetségiik felismerésében, kibontakoztatasdban, szakmai sikereinek eléré-
sében, motivacioik azonositdsaval és erdsitésében, ezzel hozzajarulva munkaerdpiaci értékiik novelé-
séhez ¢és vallalati partnereink eziranyu igényeinek kielégitéséhez.

(9) A (2)-(8) bekezdésekben meghatarozott funkcionalis egységek vezetdinek munkakorét a dékan munkakori
leirasban hatarozza meg.

(10)* A dékan, illetve a dékanhelyette az egyes szervezeti egységek vezetdi szamara sziikség szerint értekez-
letet hiv(nak) 6ssze, melyen az aktualis, operativ intézkedést igényld kérdéseket targyaljak meg.

VIl. FEJEZET
A HALLGATOI RESZONKORMANYZAT

32. § A hallgatoi részonkormanyzat az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat részeként a hallgatok kari szinti
képviseletét 1atja el. A kari hallgatoi részonkormanyzat minden olyan esetben eljar, ahol a kar hallgatoit érintd
kérdések mertilnek fel.

33. § A részonkormanyzat feladatai:

a) meghatarozza tisztségviseldinek feladatait,

b) létrehozza, megsziinteti bizottsagait, meghatarozza feladatait és hataskoreit,

C) arészonkormanyzati kiildottgytilés altal elfogadott koltségvetést az EHOK kiildottgyiilése elé terjeszti
elfogadasra,

d) targyal a kar vezetésével a hallgatokat érint6 tigyekben,

e) szervezi a kar hallgatoinak kulturalis és k6zosségi életét,

f) tajékoztatja a kar hallgatoit az 6ket érint6 tigyekben,

g) egyuttmikodik a kar vezetésével, szervezeti egységeivel, a hallgatoi szervezetekkel, mas részonkor-
manyzatokkal és az EHOK-kel,

h) minden lehetséges forumon eljar a hallgatok érdekeinek védelmében és képviseletében,

i) arészonkormanyzat ala tartozo szervezeti egységet hozhat 1étre, sziintethet meg, alakithat at feladata-
inak hatékonyabb elvégzése érdekében,

j) a részonkormanyzat iranyitasa ala tartozo szervezeti egység vezetdjét a részonkormanyzat elnoke a
Kiildottgytilés egyetértésével bizza meg legfeljebb egy évre.

34. § (1) A részonkormanyzat jogai:

a) javaslattal élhet a mintatantervvel, és a mintatantervben szerepl6 tantargyakkal kapcsolatban,

b) részt vesz a tudomanyos és szakmai diakkorok szervezésében,

C) részt vehet szocialis kulturalis, sport és szabadidds tevékenység szervezésében,

d) gondoskodik a delegalasrol, amennyiben torvény, vagy mas jogszabaly, illetve az Egyetem, vagy a
Kar barmely szabalyzata szerint hallgatoi részvétel sziikséges,

e) donta jogszabalyokban, illetve az egyetemi vagy a kari szabalyzatok altal hataskorébe utalt tigyekben,

f) kozremiikddik a jogszabalyban, illetve az egyetemi vagy a kari szabalyzatok altal meghatarozott fel-
adatok ellatasaban.

(2) A részonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem ¢és a Kar miikddésével és a hall-
gatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

(3) A részonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol:
a) az oktatoi munka hallgatoi véleményezésével kapcsolatos kari szabalyozasok tekintetében, valamint
b) a hallgatoi célokra biztositott kari pénzeszkozok felhasznalasakor.

35. § Az itt nem szabalyozott kérdésekben az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat Alapszabalyaban foglalt ren-
delkezések az iranyadok.

8 A médositdst a Szendtus a 2022. junius 23-én lezdrt elektronikus dontéshozatali eljdrdsban fogadta el. Hatdlyos:
2022. julius 1. napjatol.



VIII. FEJEZET
HATALYBA LEPTETO ES ZARO RENDELKEZESEK

36. § (1) A szabalyzatot a Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar Kari Tanacsa 2018. junius
13-i iilésén, a Pécsi Tudomanyegyetem Szenatusa 2018. junius 21-i ilésén fogadta el.

(2) A szabalyzat elfogadasaval a Kozgazdasagtudomanyi Kar 2017. december 14-én elfogadott Szervezeti és
a Miikddési Szabalyzata hatalyat veszti.

Dr. Bodis Jozsef sk.
rektor
Zaradék:
Jelen szabalyzatot a Szenatus 2018. janius 21-i iilésén 81/2018. (06. 21.) szamu hatarozataval fogadta el. A
szabalyzat 2018. julius 1. napjan 1ép hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2019. junius 27-i {ilésén 113/2019. (06. 27.) szamu hatarozataval fo-
gadta el. A mddositasok 2019. jualius 1. napjan Iépnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus elektronikus dontéshozatali eljaras soran, 162/2020. (09. 30.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositasok 2020. oktdber O1. napjan 1épnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus elektronikus dontéshozatali eljaras soran, 103/2022. (06.23.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositasok 2020. oktober O1. napjan 1épnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 205/2023 (12.14) szamu hatarozataval fogadta el. A mddositas a Sze-
natus altali elfogadas napjan 1ép hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 61/2024 (03.28.) szamu elektronikus Gton hozott hatarozataval fogadta
el. A médositas 2024. aprilis 8. napjan 1ép hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 185/2024 (11.07.) szamu hatarozataval fogadta el. A modositas 2024.
november 18. napjan 1ép hatalyba.

Dr. Miseta Attila s.k. Decsi Istvan s.k.
rektor kancellar



PTE KTK SZMSZ 1. sz. melléklete® *°
A Kari Tanacs allandé bizottsagainak 6sszetétele

1. Kari Habilitacios és Habitusvizsgalo Bizottsag osszetétele
= elndk
= tarselnok (a dékan)
= aKar féallasu egyetemi tanarai
=  ahabilitalt docensek egy képviseldje
= kiils6 tagok (az elndk kéri fel a sziikséges szamu kiils6 tagokat)
= titkar

2. Kari Tanulmanyi Bizottsag (KTB)
=  clnok (oktatasi dékanhelyettes)
= 3 {0 oktatoi képviseld
= 416 hallgatoi képviseld (legalabb 50%-os képviselet)
=  Tanulmanyi Osztaly vezetdje tanacskozasi joggal

3. Kari Kreditatviteli és Akkreditacios Bizottsag (KAB)
= elndk
= 1 f6 oktatoi képviseld
= 1 {6 hallgatoi képviselo (legalabb 1/4-es képviselet)
=  Tanulmanyi Osztaly vezetdje tanacskozasi joggal

4. Kari Fegyelmi és Etikai Bizottsag (KFEB)
=  elndk
= 4 f5 oktatoi képviseld
= 3 {6 hallgatoi képviseld (legalabb 1/3-os képviselet)

5. Kari Tudomanyszervezési és Konyvtari Bizottsag (KTKB)
=  elndk
= 4 {6 oktatoi képviseld
= 2 {6 hallgatoi képviseld

6. Kari Felvételi Bizottsag (KFB)
= e¢lnok (a dékan)
=  Tanulmanyi Osztaly vezetdje
= 1 f6 hallgatoi képviseld (legalabb 1/3-os képviselet)

7. Kari Palyazati és Osztondij Bizottsag (KPOB)
=  clnok (oktatasi dékanhelyettes)
= 310 oktatoi képviseld
= DOK képviseldje
=  Tanulmanyi Osztaly vezetdje
= 310 hallgatoi képviseld (legalabb 1/3-0s képviselet)

8. °Kari Nemzetkoziesitési Bizottsag (KNB)
= elnok (nemzetkdzi akkreditacios dékani tanacsado)
= idegen nyelvl képzési programok vezetoi
= nemzetkozi akkreditacidért felelds vezetd
=  DOK képviseldje

A médositdst a Szendtus a 2020. szeptember 30-an lezdrt elektronikus dontéshozatali eljdrdasban fogadta el. Hatdlyos:
2020. oktober 01. napjatol.

0 4 médositast a Szendtus a 2022. junius 23-dn lezart elektronikus dontéshozatali eljarasban fogadta el. Hatdlyos:
2022. julius 1. napjatol.

51 4 médositast a Szendtus 2024. madrcius 28-dn lezart elektronikus déntéshozatali eljardsaban fogadta el. Hatdlyos
2024. aprilis 8. napjatol.



= 1 f6 hallgatoi képvisel
= titkdr
= alland6 meghivottak (oktatasi dékanhelyettes, funkcionalis igazgatok)

9. Kari Minéségiranyitasi és OMHYV Bizottsag (KMOB)
=  ¢lndk (a mindségiranyitasi vezeto)

KHHB altal delegalt oktatoi képviseld

3 16 oktatoi képviseld

5 6 hallgatoi képviseld

DOK képviseldje



PTE KTK SZMSZ 2. sz. melléklete
A PTE KTK intézeti struktaraja®

A Karon miikddé intézetek magyar €s angol nyelvii megnevezései az alabbiak:

1) Kozgazdasagtan és Okonometria Intézet (Department of Economics and Econometrics)

2) Kuvantitativ Menedzsment Intézet (Department of Management Science)

3) Marketing és Turizmus Intézet (Department of Marketing and Tourism)

4) Pénziigy és Szamvitel Intézet (Department of Finance and Accounting)

5) Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet (Department of Leadership and Organizational Sciences)

52 A médositast a Szendtus a 2022. junius 23-dn lezart elektronikus dontéshozatali eljarasban fogadta el. Hatdlyos:
2022. julius 1. napjatol.



PTE KTK SZMSZ 3. sz. melléklete
A PTE KTK szervezeti abraja >
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53 A modositast a Szenatus 2024. marcius 28-4n lezért elektronikus déntéshozatali eljarasdban fogadta el. Hatalyos

2024. aprilis 8. napjatol.
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